
让世界爱上中国造 

郑州格力 2022 届大学生 

校园招聘简章—河南工业大学 

 

一、 格力郑州产业园简介 

格力电器郑州产业园是珠海格力电器股份有限公司在郑州市高新区投资建设的空调生产项

目，于 2010 年 10 月 9 日奠基，同年 11 月底正式动工建设。园区占地 1370 亩，建设面积

105.7 万平方米，为河南省重点企业，提供就业岗位超过 1 万人。 

自 2011 年 11 月 18 日第一台空调下线，郑州格力以建设智能工厂为目标，依托格力本色，

积极打造郑州特色，重视研发投入，先后建立了“河南省高效节能空调关键技术工程研究中心”

“郑州市空调焊接工程技术研究中心”“河南省企业技术中心”等研发平台。先后通过质量、

环境、职业健康和安全管理体系认证，推动自动化、精益化、数字化、智能化四化转型升级，

经过物料 JIT 到岗、一个流生产、均衡化单元布局以及自动化、信息化的深入改革，搭建生产、

质量监控中心，累计控员超过 1000 人，机器人投入近 200 台，线体自动化率达到 80%以上，

为集团及行业内精益生产和智能制造的标杆企业。 

郑州格力筹建至今，得到了河南省、市、区各级领导的关心和支持，荣获了各级政府颁发

的 50 多项荣誉，先后获得“河南省先进制造业”“河南省级智能工厂”“国家级绿色工厂”“河

南省智能制造标杆企业”“郑州市市长质量奖”“郑州市工业经济三年倍增五年超越工作先进

单位”等荣誉称号，在科技进步奖、质量改善、经济发展等方面，均处于集团领先地位。 

实干赢取未来，创新成就梦想。作为河南省重点企业，郑州格力将以缔造全球先进工业集

团，成就格力百年世界品牌为目标，坚持走自力更生、自主创新的发展道路，加快实现管理信

息化、生产自动化、产品智能化，为河南省经济社会发展做出更大贡献，真正实现让世界爱上

中国造。 

二、2022 届校园招聘计划 

1、招聘对象：2022 年全日制本科毕业生 

2、宣讲时间：2021 年 10 月 23 日 

3、宣讲地点： 7244 会议室 

4、招聘岗位信息 
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岗位

类别 
职位方向 岗位要求与岗位职责 

工 

艺 

质 

量 

类 

工艺员/技术员 

【岗位要求】本科学历，各类理工类专业，或电气工程及其自动化、机械设

计制造及其自动化等专业，学生干部优先。 

【岗位职责】从事生产工艺文件编制、生产工艺改善、生产技术支持等工

作。 

调度员 

【岗位要求】本科学历，各类理工类专业，或工业工程、过程装备与控制工

程，学生干部优先。 

【岗位职责】从事生产物料调度、设备调度、人员调度等生产支持工作。 

自动化推进员 

【岗位要求】本科学历，各类理工类专业，或电气工程及其自动化、机械设

计制造及其自动化等专业，学生干部优先。 

【岗位职责】从事自动化设备改善、自动化项目、生产自动化技术支持等工

作。 

质管员/分析员 

【岗位要求】本科学历，各类理工类专业，或电子信息科学与技术、控制理

论与控制工程、金属材料工程/材料物理与化学、高分子材料与工程、检测技

术与自动化装置、制冷与低温（压缩机方向）等专业，学生干部优先。 

【岗位职责】从事生产过程中质量管理、质量分析、质量改善等工作。 

生产 

管理

类 

生产管理 

【岗位要求】本科学历，各类理工类专业，或物流管理、安全工程、工业工

程等专业，学生干部优先。 

【岗位职责】从事生产计划管理、生产质量管理、精益生产管理、设备管

理，产品和配件的质量检测、生产安全保障等工作。 

职 

能 

运 

营 

类 

财务管理 

【岗位要求】本科学历，财务管理、会计、经济学、审计等相关专业，英语

四级以上，对数据敏感，具备良好的沟通和组织协调能力。 

【岗位职责】从事预算决算、成本、税务等会计核算及相关财务管理工作。 

人力资源 

【岗位要求】本科学历，人力资源管理、劳动与社会保障、公共事业管理、

行政管理、应用心理学等相关专业，或理工科相关专业综合素质优秀者，性

格外向，具备良好的沟通和组织协调能力。 

【岗位职责】从事人力资源模块化工作，或各部门人力资源管理工作。 

供应链管理 

【岗位要求】本科学历，物流类、制冷类、机械类、电气类等理工科专业，

具备较强的自控能力和沟通谈判能力。 

【岗位职责】从事各类生产物料和设备的采购工作，或物资接收、发放等供

应链管理工作。 

软件开发 
【岗位要求】本科学历，软件工程、计算机软件、计算机应用技术等相关专

业。 
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【岗位职责】从事各类软件开发完善，办公系统、自动化系统等软件开发工

作。 

安全管理 

【岗位要求】本科学历，安全管理、安全工程、安全技术及工程、消防工程

等相关专业。 

【岗位职责】从事安全管理、环境测评、消防工程管理等相关工作。 

说明：最新招聘信息请以官方微信号”zzgreezp”发布为准。 

三、成长发展在格力 

1、人才发展空间巨大 

公司提供“技术+管理”双通道的职业发展路径、“能者上，庸者下”的用人机制以及内部

竞聘转岗机会（工作满一年）。 

2、人才培养机制完善 

公司拥有“公司--部门--科室”的三级培训制度、“新生·活力赢大学生训练营”、在职学

位教育学费报销等，更有众多内部、外部讲师团提供各种培训。 

3、薪资福利体系优厚 

基础性薪资福利：业内领先的薪资水平，五险一金、年终奖、餐费补贴、高温补贴、住房

补贴、交通补贴、入职三个月加薪 1000 等。 

激励性薪资福利：管理创新奖、合理化建议奖、先进个人奖等激励奖金。 

人性化员工福利：带薪年休假、定期体检、部门旅游、工会活动等多项福利。 

4、便捷舒适的幸福生活 

衣：量身定做全套西装，每两年换发一次； 

食：南北两家餐厅，供应早餐、中餐和晚餐，实惠可口； 

住：家电家具齐全的单间公寓，拎包入住；已婚员工家庭式“过渡房”，方便舒适； 

行：免费班车，上下班通行无忧； 

娱：员工活动中心提供免费篮球场、足球场、乒乓球室、台球室、健身房、阅览室等活动

设施。 

四、应聘要求及工作地点 

1、应聘要求 
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1）英语 4 级 425 分以上（含），无违规记录，无不良嗜好，身体素质好，能吃苦耐劳，

承受较大的工作压力。 

2）思想进步，追求上进，遵纪守法，品行端正，有较强责任心与服务意识。 

3）需具备扎实的专业理论知识和良好的沟通能力，实践能力较强，有社会相关工作经验者

优先考虑。 

2、工作地点：河南省郑州市高新技术产业开发区枫香街 6 号格力电器郑州产业园 

五、欢迎应聘格力 

1、应聘流程 

投递简历→笔试→面试→发 offer→三方协议签订 

2、应聘方式 

网络投递：将邮件主题按“城市+毕业院校+学历+专业+姓名”的格式填写 

投递邮箱：zhaopin-zzgree@cn.gree.com 

3、面试所需资料 

1、简历(含 1 寸照片) 

2、就业推荐表复印件 

3、在校成绩单复印件(学校教务处盖章) 

4、英语等级证书复印件 

5、身份证复印件(正/反面均复印) 

6、其它证书复印件注：面试提交时，请将个人简历及各项复印件按顺序装订好提交。 

4、联系我们 

1、联系人：赵女士  18538411657   扫描二维码，可提前报名 
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2、请添加官方专用招聘微信“zzgreezp”，关注最新宣讲、面试及签约信息。 

 

 

 

 

 

格力电器(郑州)有限公司 

2021 年 10 月 18 日 


